Projet de soutien a I'inclusion 2025-2026

2013 4 2022: Appuyé par la professeure Emilie Raymond, la CJR a développé plusieurs outils
pour faciliter I'inclusion. Ceux-ci ont été consignés dans un guide, le GIPIO, ainsi que dans
une formation en ligne.

2025-2026: Dans 'optique de partager ce contenu et de favoriser son utilisation, un projet a été
présenté a la ville de Québec. La réponse positive a permis au comité VAD de s’associer a une
ressource externe : Charles VAFOPOULOS (a temps partiel jusqu’en juin 2026). Ce projet
permettra de:

* Aller a la rencontre des coordonnateurs, des responsables d’activité et des bénévoles
afin de les soutenir davantage dans leur role en mati¢re d’inclusion.

+ Connaitre les besoins de ceux-ci et leur offrir de I'information et de la formation axés
sur le vécu du terrain ainsi que sur les outils et moyens disponibles.

* Créer une équipe de soutien a l'inclusion (membres actuels VAD et autres bénévoles
intéressés) afin de s’inscrire comme une équipe de soutien pérenne dédiée au sein de la CJR.

Grandes étapes du Projet:

Septembre

Présentation du
projet a
’administration,
a la direction et
au CPSA

De Septembre a
Novembre

1- Présentation du plan
de rencontre et de
formation aux
coordonnatrices /
responsables et
adaptation du plan en
fonction des besoins
exprimes
2- Elaboration de la
formation et outils
3- Mise en place et
formation plus spécifique
a I'équipe de soutien a
I'inclusion

De Novembre a
Avril

Aller a la
rencontre,
informer et former
les bénévoles
(coordonnatrices,
responsables,
bénévoles)

De Mai a Juin

Evaluation du
projet et
rédaction du
rapport a la
ville de
Québec




